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Cartadela

Fundadora

Por este medio envio un cordial saludo y mi mas
profundo agradecimiento a todas las personas que
directa e indirectamente se han involucrado en este
proyecto, al equipo de trabajo que dia a dia realiza
su mayor esfuerzo en la atencién de las y los
beneficiarios, a sus familias por el compromiso y
apoyo hacia sus hijas, hijos, hermanas, hermanos y
hacia la Fundacién, a nuestros donantes, voluntarios,
aliados y a todos aquellos que se han mantenido al
lado de FAEE A.C. incondicionalmente, ain en los
momentos mas dificiles.

Esta situacién que nos ha tocado vivir a causa de la pandemia por COVID-19, nos
ensena a que en cualquier momento todo puede cambiar, y también nos muestra la
capacidad que tenemos para seguir trabajando y salir adelante ante cualquier
adversidad. Nos encontramos viviendo una situacién extraordinaria que implica
medidas extraordinarias, y estamos seguros que cada uno estd haciendo su mayor
esfuerzo para cumplir los objetivos.

Durante la pandemia elaboramos los protocolos necesarios para trabajar con las
medidas sanitarias sugeridas por la Secretaria de Salud, priorizando el bienestar de las y
los beneficiarios y colaboradores, asi mismo, revisamos nuestras planeaciones vy
realizamos adecuaciones a la forma de trabajo, implementando una modalidad hibrida
para dar respuesta a las necesidades de las y los beneficiarios y lograr que sigan
recibiendo atencién a pesar de la pandemia, trabajando en conjunto con las familias
para lograrlo
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Carta de la
Fundadora

Han sido dos afios complicados, y juntos hemos superado los retos que se nos han
presentados, sin embargo, esta pandemia también nos golped profundamente ya
que perdimos a varios miembros de nuestra comunidad, por ello quiero enviar un
abrazo a las familias de nuestros beneficiarios, equipo operativo, administrativo,
consejeros, voluntarios, a todas y todos quienes perdieron a un ser querido durante
la pandemia y les expreso nuestra solidaridad en estos dificiles momentos que han
vivido.

Agradezco nuevamente a todo el equipo de trabajo por su paciencia, solidaridad,
entrega, compromiso, pero, sobre todo, por el amor que dia a dia los mueve para
seguir en este proyecto y enfrentar los retos, y ain que no ha sido facil, hemos
logrado salir adelante. También agradezco a nuestros donantes, voluntarios,
prestadores de servicio y a todos aquellos que nos han apoyado con su tiempo,
talento y recursos para llevar a cabo nuestros proyectos en favor de las personas con
Discapacidad Intelectual, sobre todo, considerando la crisis de salud que hemos
vivido.

Esperando compartir con ustedes muchos anos mas nuestro trabajo, y deseando que
de la misma forma se vayan consolidando sus proyectos personales y familiares.
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Mision
Desarrollar competencias educativas, sociales y
laborales de las nifas, ninos, adolescentes,
jovenes (NNAJ) y adultos con discapacidad
intelectual y multidiscapacidad impulsando la
inclusién Familiar y social, trabajando con
programas que involucren a sus familias'y
docentes para eliminar las barreras del
aprendizaje y participacién, favoreciendo un
bienestar subjetivo.
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FACE.  Visién

Ser una comunidad autosostenible
con reconocimiento a nivel nacional
en la atencién a personas con
condicion de discapacidad intelectual
y multidiscapacidad, que genera

K inclusién social.




Participacion

. Una persona participa no solo cuando esta
involucrada en actividades conjuntas, sino

también cuando se siente implicada y aceptada.

Sostenibilidad

Se actUa de manera sostenible cuando se
evita llevar a cabo cambios no consensuados
a corto plazo.

Respeto a la Diversidad

Implica la valoracion de los demas, tratandoles
bien, reconociendo sus contribuciones a una
comunidad gracias a su individualidad, asi como a
través de sus acciones positivas.

Alegria
La alegria sirve para celebrar y potenciar la
satisfaccién de adquirir nuevos intereses,
conocimientos y habilidades y es la mejor

forma de mantenerlos. Iv




03

~, T

Nuestra Historia

Desde sus inicios como un proyecto de impacto social =
hace 25 anos, continuamos trabajando en dar voz e
inclusion de las personas con discapacidad intelectual del
Area Metropolitana de Guadalajara.

Conoce nuestro camino y trayectoria.

1998
Se consolida legalmente

2000
coins FAEE A.C. « Cambio de domicilic a Col. El

(/ ' , ' Santuario, Gdl.
* Autorizacién del SAT para

1996 donataria autorizada
Inicia proyecto social
para personas con
2005

discapacidad intelectual o o
Fortalecimiento institucional

en Col. Santa Maria,

cdl. Se i:'regr-:: a redes colaborativas: ,
MADAJAL
* COEDIS
2004
Cambio de domicilio a Calle
Zaragoza #280,
Col. Centro, Gdl., domicilio
actual.
20n
Participacion en
INICIATIVA MEXICO
obteniendo el 10° lugar ] 2012
nacional de "IDEA" * Se obtuve el 2do. lugar “Premio
@ Humanitario Fray Antonio Alcalde”

’

\ Al
/\ * Presentacion de proyecto para
m . 1] empresa social DAMOR
2013

Se firma contrato para

financiamiento de compra 2018
de instalaci
sty Se firman escrituras de
' Eﬁl las instalaciones
o w4

——'

2020 -2021

2016 Ante la situacién por pandemia de

. ~ Se galardona con "Premio COVID-19, se adapta para seguir
. ‘ IJAS a la asistenciay trabajando de manera virtual y
L promocién social” presencial escalonada, trabajando
\ ‘\ ’ n estratégias para seguir adelante
S ‘- N\ e - :
Y O T~
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Lineas de Accion g

Nuestro actuar para un impacto social se guia por cuatro
lineas de accion, cada una de ellas se integra de

programas y proyectos que suman al cumplimiento de P
nuestra vision. ot/ Prelaboral .
cd
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Ejes transversales

Enfoque de Derechos Humanos
@ Perspectiva de género
@ Acciones por la inclusién
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Juntos por los ODS

La Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) postulé 17
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) y 169 Metas
Universales en los ODS para tener un mundo mejor en el afno 2030.

En FAEE A.C. consideramos que el desarrollo sostenible se logra

con trabajo en conjunto, es por ello que el trabajo que realizamos
dia con dia se alinea a las siguientes metas de los ODS.

TN A Promover el crecimiento economico inclusivo y

EB%IEEEJIII!(I:%NTIJ sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos

8.5 De aquia 2030, lograr el empleo pleno y productivoy el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

Reducir la desigualdad en y entre los paises

1 REDUGCION DE LAS

10.2 De aqui a 2030, potenciary promover la inclusién DESIGUALDADES
social, econémica y politica de todas las personas, -
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, d =)
raza, etnia, origen, religién o situacion econémica u v

otra condicién

1 PAZ JUSTICIA Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

E INSTITUCIONES

SOLIDAS 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de

decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades
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Actividades

Realizadas

La pandemia por COVID-19 nos limité en la realizacion de nuestras
actividades presenciales, pero nos dio la oportunidad de explorar nuevas ;
areas para trabajar a la distancia. Las instalaciones solamente permanecieron -
cerradas operativamente del 15 de marzo al 31 de mayo del 2020.

El regreso escalonado a las actividades presenciales se realizaron bajo el
cumplimiento de las indicaciones sanitarios en todo momento.

Compartimos los talleres que se implementaron en ambas modalidades

Talleres virtuales y presenciales 2020

® Terapiade lenguaje
@ Baile Regional

Danza

“\’;':‘ Pre-laboral en reposteria
| LR

NG -
- . Y ~



Actividades 3
Realizadas

7

Talleres presenciales 2021

@ Vida Practica %

e Matematicas

Integracién Sensorial
® Comunicacién
® Terapia de lenguaje
@ Baile Regional
Danza
® MuUsicay poesia prehispdnica

e Pre-laboral en reposteria
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Nuestros
Beneficiarios

2020

Por Rango de edad
13.3 % .
el 4310 anos
@ 11a 18 anos
24.4% 178% &= 19 a3 30 anos

@@= 31 340 anos
@ 41 afios y mas

BENEFICIARIOS
DIRECTOS

Por sexo

- Mujeres



Nuestros 7
Beneficiarios

2021

Por Rango de edad

4 a 10 anos
@=- 11a18anos
@@= 19 a30anos
@ 31340 anos
@ 41 aflos y mas

BENEFICIARIOS

% DIRECTOS

12.2 %

49

Por sexo

- Hombres

- Mujeres



Testimonios %
de familiares
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Testimonios &
de Familiares
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Recursos

Economicos T

:De donde se obtiene los recursos economicos para FAEE A.C.?

Compartimos la informacién sobre las fuentes de nuestros ingresos . i

sos0 2020

$360,690

$ 436,670
$ 866,900

$ 10,000 2021

Donantes nacionales privados $ 145,200
(personas fisicas y personas moreales) !

Financiamiento publico estatal

Financiamiento publico municipal

Cuotas de recuperacion

$ 423,977




Recursos
Econdmicos

ESTADOS DE RESULTADOS

2020

fncrescs 5 865,300 N
Donatvos efective § 358,654
Cuotas e recuperacion $ 58,540
QoS Ngresos 5 1,836
Aptyos 08 GobiEna 5 445,670
= WENTAS NETAS ] B66, 900 100%
SUTRIDAD BRUTA 3 865,900 100% Z O Z 1
BASTOS GENERALES 3 564,472 5%
Sueldos 5 gl
lmss -1 48,701
Adpew o Infonanit £ 43 343
Prestaconss 5 27872
Marilenimisnts s 498
Seguros: 5 10,624
Papelena $ 1323 Importes %
Honoranos 5 35383
Agua potable H 5136
Otros impuasios y derechos H 7286 ingrasos
Tedefoncs ] 12,800 Ingresos 982.463.30 100.00
Energia slectrica 5 17,212
Gasoling 5 1,600
Programas y software 5 2,108 Total Ingresos 982.463.30 100.00
s y amorizaciones H 48,057
oo gasios 5 341
g deducibies -1 1624 Egresos
S UTRIDAD OPERACIONAL 3 302428 5%
Gastos
OTROS GASTOS 3 4,888 1%
intereses g - Gastos generales 1.030.210.60 104.76
SHONEs 3 4,586
e Depreciacion Contable 72.721.96 7.40
UTRIDAD ANTES DE MPUESTOS $ 207,540 4%
ISR 5 Total Gastos 1.477.932.58 11226
PTU 1
= UTILIDAD DESPUES DE IMPUESTOS $ 247 540 %
Resultado integral de financiamienta
Gastos financieros 666362 068
Total Resultado integral de financiamiento B.663.62 0.68
duans fi pe. Bareol. V. Bl Total Egresos 1.109.596.18 112.94
JUARS, GUADALUPE ARREOLA VILLAFRANCO DAMIEL EMILIC DE LA MORA MACIEL
AENIT21207T588 CED PROF 5222823
L PATRON CONTADOR PUBLICO J
Utilidad (o Pérdida) -12713°.88 -12.94
] A
1a q
_——:)d"rw’éhu-!lﬂ
JUANA GUADALLWE ARRECLA VILLAFRANCO DANIEL EMILID DE LA MORA MACIEL
REPRESENTANTE LEGAL CED PROF 5222523
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Consejo
4 Directivo

En Junio del 2021 realizamos cambio de Consejo Directivo,
agradecemos de todo corazéon a las y los Consejeros que
concluyen sus funciones en FAEE A.C., deseamos éxito en sus
nuevos proyectos personales y profesionales.

Presentamos y les damos la mas cordial bienvenida a nuestro nuevo
Consejo Directivo, integrado por mujeres y hombres comprometidos
por la causa de FAEE A.C.

\ . Lic. Juana Guadalupe Lic. Ricardo Robles Avalos Ing. Francisco Barajas Garcia
’t‘ \ Arreola Villafranco

“'\ * PRESIDENTA SECRETARIO TESORERO
%,




Consejo
Directivo

Lic. Laura Gabriela Lic. lanna-Bet Lic. Rosa Elena
Palacios Velazco Garcia de Alba Rebora Hernandez Valdés
VOCAL VOCAL MIEMBRO

HONORIFICO

‘ Lic. Pablo Lancaster Lic. Marcela Lic. Patricia
Jones Guerrero Garcia de Alba Rebora Ramirez Baeza
MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO
HONORIFICO HONORIFICO HONORIFICO
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Como de todos es sabido, desde que inici6 la pandemia las actividades educativas se vieron
afectadas en todos sus niveles. Esto ha impactado de manera muy importante a la educacion
especial, que es un sector de la poblacion particularmente vulnerable, ocasionando con ello una gran
disminucién de la asistencia a las actividades presenciales, a las cuales nuestros chicos y chicas
estaban ya acostumbrados, pasando a una educacién de manera virtual a a cual no todos pudieron
adaptarse, ya que para ellos no solo la parte académica es indispensable, sino la socializacion es una
parte muy importante para su desarrollo y desempeno de sus actividades diarias.

Esto trajo también como consecuencia la disminucién de la comunidad de alumnos de FAEE por el
temor a contraer la enfermedad, por la dificil situacién econémica que se generd con la pérdida de
empleos, etc.

El nuevo Consejo Directivo, del cual soy miembro, tiene como reto recuperar e incrementar el
nimero de alumnos que asistan a recibir la educacién que ellos por sus cualidades particulares
requieren, asi como los cuidados y el ambiente apropiado para su desarrollo cognitivo, social y
emocional, lo cual también les da a las Familias de las y los alumnos la tranquilidad de que nuestros
hijos estan en un lugar seguro desarrollando las habilidades que son indispensables para la vida
cotidiana.

No es una tarea sencilla, pero ahora que al parecer todo vuelve poco a poco a la normalidad, el
Consejo Directivo encontrard las estrategias mas adecuadas para lograrlo, apoyandonos en los
diferentes sectores de la sociedad, como gobierno, sector empresarial, maestros, padres de familia,
etc, que contribuyan a que una mayor cantidad de usuarios de nuestra comunidad tenga acceso a
una educacién especializada, de calidad con valores y respeto a la cual tienen derecho y se merecen.

Esta gran responsabilidad es tomada por el presente Consejo Directivo, no como una carga, sino
como una buena oportunidad de servir a la sociedad, haciéndolo con todo el entusiasmo que nos
motiva el bienestar que podemos lograr tanto para los chicos y chicas de FAEE, sus familias y por

A copsiguiente la sociedad en la que vivimos.

Francisco Barajas Garcia *
Padre de Alumno FAEEy Tesorero del{"onsejo Directivo
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Aliados
Estratégicos

Cemefi e

CENTRO MEXICANO . CORPORATIVA
PARA LA FILANTROPIA FUNDACION de FUNDACIONES

Ex PO GUADALAJARA CERTIFIED ISO 9001: 2008

000 Sistema de @ Direccién de

. . . Inclusion a Personas

e Celba %fg@ ®
FUNDACION ENGIN
SOCIAL Y GESTION DEL

Posgrados
gCUCEA MISGE BIENESTAR

El mejor lugar para el talento ITE 5‘0, U nve 1'51(!5 d
Jesuita de Guadalajara

MAESTRIA EN INNOVACION

CENTRO UNIVERSITARIO
D E MONTERREY
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